


ناجحةعملتنبيهات أساسية لورشة 

احترام الرأي 
الاخر

رفع اليد 
للمشاركة

المشاركة 
الفعالة

الالتزام بالوقت 
خلال الأنشطة



تعرف على مدرب الورشة
.باحث دكتوراه في فلسفة بناء الحضارة الإسلامية•

.  ماجس تير قياس أ ثر المسؤولية الاجتماعية في المؤسسات•

FCD–Facilitating Career Developmentمستشار التوجيه المهني المعتمد •

 CSR-A–مدقق معتمد في تطبيقات المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات •

.تار الإدار كاتب بمنصة رقيم وجريدة الراية وجريدة الشرق القطرية وموقع عمران وسلسلة الم •

.صاحب برنامج بودكاست حمزة، ورئيس تحرير مجلة مستشارك المهني•



من الورشة ؟مما هي أبرز توقعاتك

التوقعاتعرض•

التوقعاتمناقشة•



كيف ترى وصولك لوظيفتك الحالية 

عبر رؤية وخطة واختيار بين بدائل 1

حسب ما تيسر من العمل ونصيب2
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مدخل في التوجيه 

راعياً ولا تكن مهندسًاكن 
أبنائكوطلابكمع



لورشة اليومنظرة طائر 



ما رأيك في هذه الفقرة؟؟

لتطبيق نظام تعليمي يعتبر التوجيه المهني أحد الأدوات المساندة والداعمة"
ته فعال، يستجيب بصورة متوازنة لحاجات الفرد وقدراته واستعداد

".وميوله، بما يتواءم ومتطلبات واحتياجات سوق العمل
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لماذا تحضر اليوم؟..تحديد الهدف من الورشة



الهدف العام للورشة

لية اكساب المشاركين الفهم الصحيح عن عم
التوجيه المهني، ومدخل لإكساب المهارات 

اللازمة لمساعدة الأبناء والطلاب في 
.التخطيط المهني الصحيح
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مراحل الوعي والتغيير الإنساني

.مرحلة اللاوعي بعدم القدرة•

.مرحلة الوعي بعدم القدرة•

.مرحلة الوعي بالقدرة•

.مرحلة اللاوعي بالقدرة•

11



صورة وتعليق

من خلال الصورة ما مشكلة هذا الطالب؟
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ما أكثر المؤثرات في قرار 
لتخصصاتهماختيار الطلاب 

مجموع الدرجات•
والأصحابالوالدين •
المجتمع والبيئة •
الكلفة المالية للدراسة•
أسباب أخرى أذكرها•



اتخاذ القرارمهارة

أن يعد اتخاذ القرار واحداً من أهم المهارات التي ينبغي•

.يكتسبها الطالب

لاكتساب هذه المهارة أهمية كبيرة في صياغة الخطة •

.المهنية للطلاب

.لاتخاذ القرار منهجية يغفل عنها عديد الطلاب•
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الطرق المختلفة لإتخاذ القرار

الطرق غير المنهجية : أولا 

التقليد –الخبرة •

التجربة والخطأ•

المشاهدات•



منهجية اتخاذ القرار المهني

الاستكشاف والوعي بالذات 
تحليل البيئة ووضع البدائل+ 
اختيار البديل الأنسب + 
خطة العمل تنفيذ ومتابعة+ 

صحيحقرار = 
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النظريات المفسرة 
للتوافق المهني

(.فردريك تايلور)النظرية المادية •

.رزبرجيله( العوامل الدافعة)نظرية العاملين •

(.مايوونألت)نظرية العلاقات الإنسانية •

(.سلوامأبراهام )نظرية الحاجات •

(.جون هولاند)نظرية الأنماط المهنية •

(.دونالد سوبر)نظرية النمو المهني •
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نظرية هولاند للميول المهنية

أبرز منواحدةالمهنيةللميول هولاندجون نظريةتعتبر

رضافتحيث.العالميبالقبول حظيتالتيالنظريات

ههولاند تشابهمستوى خلالمنالأفرادتقسيميمكنأنَّ

تقسيمهاعلييترتبأنماط،ستةإلىالشخصيةخصائصهم

كلبينهالناسايتوزعرئيسيةبيئاتستإلىالمهنيةالبيئات

.وقدراتهميولهحسب
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ةالمهنييقوم كل فرد بإجابة استبانة هولاند للميول 

يجة يتم التركيز على انجاز الاستبانة والحصول على نت
الاستبانة

قم بملئ الاستبانة
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البيئات الستة عند هولاند
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أنماط الناس عند هولاند
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Realisticالواقعي •

Investigativeالاستقصائي •

Artisticالفني  •

Socialالاجتماعي •

Enterprisingالمغامر •

Traditionalالتقليدي •



هولندنموذج اختبار 
أكثر احترافية

.عن تقييم هولاندالقناعةالمدخل وبناء •

.الثلاثيكلرمزكيف تصل •

.كيف تفهم النتائج•
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كيف تقرأ رموز هولاند الثلاثة
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.الرمز الأول يشير للميل الأول لدى الشخص•

.قد يتساوى أكثر من ميل لدى الشخص الواحد•

.التجربة العملية هي أبلغ مؤشر على سلامة الاختبار•

.  لا مانع من إعادة الاختبار للتأكد من صحة النتائج•



منهجية رفق 
لاختيار التخصص الجامعي المناسب 
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ينبوالمفاضلةالتخصصلتحديدمشهورةمعادلة•
.البدائل

الجامعيالتخصصاختيارفيللغايةمفيدة•
.المناسب

اختيارإعادةبعملقمالمقابلالمربعخلالمن•
الصفطلاب–المناسبالجامعيللتخصص

.الثانويالثالث



نموذج معادلة رفق لإختيار التخصص المناسب

• المجموع
• القدرة

• (10/ الدرجة )
• الفرص
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المجموع القدرة
(10/ الدرجة )

الفرصة
(10/ الدرجة )

الرغبة
(10/ الدرجة )

أمثلة
المقترحةلتخصصات ل

الطب

الهندسة

الإعلام

إدارة الأعمال



نموذج تطبيقي للمعادلة

المجموع القدرة
(10/ الدرجة )

الفرصة
(10/ الدرجة )

الرغبة
(10/ الدرجة ) التخصصات

25 7 10 8 الطب

27 10 8 9 الهندسة

26 8 8 10 الإعلام

24 8 8 8 إدارة الأعمال
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أسس تطبيق منهجية رفق
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.تخصصات3:5منعدد•

.الشخصيوالميلالرغبةتحددفيالطالبيساعدالميولاختبار•

.ورائهامنالعائدومدىبالمستقبلالوظيفةتوفروتعنيمهمةالفرص•

."واجتماعيةومالية،ونفسية،جسمية،"قدراتإلىالقدرةتقسيميمكن•

.المناسبالمجالفهيأكثرأودرجاتبأربعتزيددرجةبرزتإذا•

.رصةفالأعلىنختارالتخصصاتلكفيالثلاثالمعاييرفيالنتائجتقاربتأوتساوتإذا•

.الرغبةدرجةفيالأعلىعلىبناءً نختارالفرصتساوتإذا•



 الورشة تقييم

الورشة تقييم دقائق في رجاء•

 بالشات المرسل الرابط على   •

أمامك الباركود عبر أو     



2024مفكرتي -بشرى للمقيمين بالدوحة 



مشكرًا لحسن تفاعلك
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