


تعرف على مدرب الورشة

.باحث دكتوراه في فلسفة بناء الحضارة الإسلامية•

.  ماجس تير المسؤولية الاجتماعية في المؤسسات•

.لجنة القدس–عضو الاتحاد العالمي لعلماء المسلمين •

الجمعية الوطنية الأمريكية للتطوير الوظيفي-FCDمستشار التوجيه المهني المعتمد •

 CSR-A–مدقق معتمد في تطبيقات المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات •

.يكاتب بمنصة رقيم وجريدة الراية وجريدة الشرق القطرية وموقع عمران وسلسلة المختار الإدار•

.صاحب برنامج بودكاست حمزة وبرنامج مفاهيم الأس بوعي•



أمور أساسية لنجاح الورشة

احترام الرأي 

الاخر

رفع اليد 
للمشاركة

المشاركة 

الفعالة

الالتزام بالوقت 

خلال الأنشطة

سجل معي أهم 

النقاط



لماذا تحضر اليوم؟..تحديد الهدف من الورشة



من الورشة ؟مما هي أبرز توقعاتك

التوقعاتعرض•

التوقعاتمناقشة•

الأسئلةأبرز•



توقعاتكم لورشة اليوم
معرفة أنماط التفكير المختلفة •

التفكير بطريقه مختلفه •

معلومات قيمة •

المزيد من المهارات•

ةالاستفادة من الورشة وتعلم اساليب جديد•

ة سأسفيد منها في حياتي العلمية والعملي•

من الاحسن لانحط توقعات•

اكتساب معلومات جديدة، وتوضيح الأنماط •

والمهارات

اتوقع ان يكون المحتوى رائعا وحماسيا •

وسلسلاً وغير ممل

امسية رائعة ومليئة بالمعلومات المفيدة•

التعرف والتدريب على مهارات التفكير•

تعلم مهارات التفكير•

أتوقع أنها ستكون أمسية جيدة•

ابداعات استاذ حمزة•

ان اعرف انماط للتفكير، ماهية كل منها•

اعها ورشة تدريبية حول عملية التفكير و انو•

وانماطها و مهاراتها

في فهم معنى منهج تفكير الذي قاربت اليأس•

البحث عن معناه

اكتساب منهجية صحيحة للتفكير•

معرفة نمط تفكيري•

اتعرف على انماط التفكير •

التعرف والاكتشاف اكثر على الاشخاص •

اللذين أعرفهم 

فهم الاخرعن طريق تفكيره•

معرفة انماط تفكير •

يح أن تكون محاضرة مفيدة تقدم فيها أهم مفات•

.لتعديل الفكر وتحسين إتخاذ القرار

من حوليأنماط تفكير تعرف على •

ازاى نقدر نفكر احسن•

التعرف على انماط التفكير•

الاستفادة والامتاع •

كيف نشغل التفكير •

اعرف انماط التفكير•

تقبل الناس، لانه كل شخص عنده اسلوبه•

.ونمطه، دون حكم على احد

لى معلومات عن أنماط التفكير و كيف تؤثر ع•

شخصية الإنسان و مساره العملي و 

نسان و كيفية تطوير تفكير الإ.. الاجتماعي 

حتى يكون مرن 

نتوقع الإستفادة من المحاضر حول مهارت •

التفكير

لأن تطوير مهارة التعامل مع ابنائي وطالباتي•

ير لكل منهم شخصيته وطريقته في التفك

الجيدالهدف علي كيفية الوصول إلى التفكير•



ية رغم كل والحفاظ على افكار ايجابكيف يمكن تغيير افكارنا السلبية•

المدخلات السلبية التي تحيط بنا

كيف اتخلص من القلق من المستقبل•

كيف ممكن اخرج من عقدة المظلومية •

لة وهل هو عيب من خلال مقو.أسباب التردد في إتخاذ القرار النهائي•

.التردد من فساد رأي

كيف اغير نمط فكري له سنوات•

يجابى ازاى اخلى تفكيرى ايجابى  وازاى اخلى اولادى يفكرو تفكير ا•

ايضا

كيف ننمي التفكير الايجابي في الشخص•

كيف يمكننا التخلص من التفكير السلبي؟•

كيف يكون التقبل والرضا •

كيف اطور مهاراتي في التفكير و البحث على الجديد•

أنا أدرس ماذا ستفيدني دورتك؟؟•

أنا أدرس الهندسة المعمارية الداخلية بماذا ستفيدني دورتك؟؟•

كيف اطور نفسي•

هل هناك مقاييس تكشف وتقيس هذه المهارات؟ •

لكني والآن أسعى جاهدة لتغيير نمط أفكاريقد عشت فترة جد صعبة•

أجد نفسي في حلقة مفرغة ما الحل؟

هل الورشة مدفوعة؟•

ية الحدية؟كيف يتأتر نمط التفكير عند المصابين بالاضطراب الشخص•

(نائي القطبث)

كيف أغير الأفكار المعيقة•

كيف اكتشف نمط تفكيري غيري طفلا او كهلا•

هل لها علاقة بالتعليم•

هل الافكار تاثر على الجسد؟•

هل لمهارات التفكير دور في تنمية دافعية التعلم لدى الطلاب•

هل لديك سؤال محدد ؟



هل لديك سؤال محدد
كيف أرقي  تفكيري و أغيره إلى الأفضل•

هل هي ورشة عملية تدريبية؟•

أهمية التفكير النقدي وكيف يمكن توظيفه•

كيفية السيطرة على الانتباه والتركيز•

هل يجب ان يكون التعامل مع الناس يكون علي حسب نمطهم ام •

كير اتعمل بطريقتي وكيفية التعامل مع كل نمط من أنماط التف

المختلفة 

ماهو النمط الأكثر صعوبة من حيث التعامل•

كيف نتجاوز أخطاء التفكير •

كيف يمكن تطبيقه فعليا في المدرسة الجزائرية•

معرفة اذا كان من الضروري مستوى معين من المعرفه •

فاذا كان . هل فعلا يمكن للانسان ان يكون انماط مختلفة في التفكير•

(تحياتي)كذلك، الا يحدث له ارباكا في شخصيته ؟ 

كيف يمكن تغيير طرق التفكير •

ة المنتشرة في المجتمعئكيف يمكن اصلاح الافكار الخاط•

الوصول إلى معرفة جوانب الشخصية المتزنه•

اريه ؟ما هو التفكير الإبداعي ، وكيف يمكنني توليد افكار ابتك•

.  كيف أسأل السؤال المناسب•

(بعيدا عن مفاهيم مصطنعة)كيف تحدد منهج تفكير ما؟ •

ف ماهي المنهجية التي تم اعتمادها حتى تمكن الاستاذ من تصني•

انماط التفكير ومهاراته؟

.كيف يمكن تطوير التفكير لدى المتأخرين ذهنيا•

هل هناك مقياس لمعرفة نمط التفكير•

هل يوجد شهادات حضور؟•

كيف أوجه تفكيري للوصول لهدف معين•

أرغب في تطوير نفسي •



لورشة اليوم نظرة طائر 



؟الاستبانة القبلية 

لا / أجب بنعم 

هل تعرف ما هي أنماط التفكير ؟•

هل حضرت ورشة أو تدريب من قبل عن أنماط ومهارات التفكير ؟•

هل يمكنك تحديد نمط تفكيرك المسيطر ؟•



مغادرة منطقة الراحة 

؟ما تعليقك على الصورة ؟



؟؟التفكيرعنالحديثلماذا



التفكير لغة 

إعمال الخاطر في الشيء: جاء في لسان العرب الفكَر والفِكر

ورتب أعمل العقل فيه: فكرًا–فكر في الأمر : جاء في المعجم الوسيط

بعض ما يعلم ليصل به إلى مجهول



مفهوم التفكير

بهاميقوالتيالعقليةالنشاطاتمنسلسلةعنعبارةهو•

اسالحوبإحدىاستقبالهبعدلمثيرتعرضهعندالدماغ

باريل–الخمس

السويدان–ذهنياًالمعانيتسلسل•

خلاصة–مالمشكلةحلعنيبحثعقلينشاط•



لماذا لابد أن نتعلم التفكير

التفكير فريضة شرعية وضرورة بشرية

"وتلك الأمثال نضربها للناس لعلهم يتفكرون"قال تعالى 

لعلهم يتفكرون–لعلهم يعقلون –أولي الألباب –أولي الأبصار 



محروس سليمان. المدرب د(   المهارت الحياتية)الابداع 



التفكيرأنواع 

التَّفكير التأملي

التَّفكير الناقد 

العصَْف الإبداعي



أجب.. قبل نظريات التفكير 

؟غيركعنأفعالكردودتختلفلماذا•

؟الآخرينكتصرفاتليستتصرفاتكلماذا•

؟يفعلونهماالآخرونويفعلتفعله،ماتفعللماذا•



النظريات
الثلاث

هيرمان 

النموذج الرباعي

(الدماغ الثلاثي)نظرية ماكلين 
يقر بوجود ثلاثة أدمغة في الإنسان بعضها 

فوق بعض وهي الدماغ العقلي ودماغ الثدييات 
ودماغ الزواح

(الدماغ المنشطر)نظرية سبيري 

الدماغ مقسم إلى جزئين يعمل كل منهما 
بطريقة مستقلة وعمليات مختلفة عن الأخر  



روجر سبيري–الدماغ المنشطر 



نظرية ماكلين 
(الدماغ الثلاثي)





من هو نيد هيرمان؟

1925عامولدأمريكي•

وموسيقي،(رسام)وفنانفيزيائي،عالم•

1978عامالتفكيرأنماطقياسفينظريتهأبدع•

وماكلينسبيريلنظريتيتطويرنظريتهجاءت•

فيهاالتطويريالجانبوقادالكتريكجنرالفيعمل•

التفكيرفينظريتهلناوترك،1999عامتوفي•



ر أنماط التفكي

عند هيرمان 

HBDI



HBDIأنماط التفكير عند هيرمان 

فسناأنفهمعلىالتفكيرلأنماطفهمناسيساعد

مالفهسوءمنالكثيرإزالةوأفكارناوتطوير

.حولنامنوبينبيننا



HBDIإيجابيات مقياس هيرمان 

نمطيقيسبلالقدرةأوالذكاءمعدليقيسلاالمقياس•

العقلداخلالأفكارمعالجةوطريقةالتفكير•

الشخصعلىحكماصدارالمقياسيعنيلا•

بسهولةفهمهويمكنسريع•

والسهولةالعمقحيثمنمتوازن•

والارقامالالوانطريقعنبسهولةتذكرهيمكنبحيثمصمم•



HBDIأهمية مقياس هيرمان 

هيرمانمقياستناولتدكتوراهأطروحة60منأكثر•

هيرمانمقياسعننشرعلميمقال100منأكثر•

–إمبيآي-زيروكس–اويلموبيل–كوكاكولا:مثلالعالميةالشركاتكبرياتتستعمله•

–جورجياجامعة–تكساسجامعة–الأمريكيالجيش–أويلموبيل–أنتيل-شل–زيروكس

الأمريكيةالبحرية

فرنسا–األماني–بريطانيا–أستراليا–الأمريكيةالمتحدةالولايات:مثلمتعددةدولفييستخدم•

الارجنتين-المكسيك-



مقياس هيرمان –ملاحظة فيما يقيس ولا يقيس 

ما يقيسه المقياس•

التفضيلات في طريقة التفكير وأنماط معالجة المعلومات

ما لا يقيسه المقياس•

الذكاء-المزاج –الشخصية –الجدارة 



تطبيقات مقياس هيرمان 

التخطيط الاستراتيجي▪

التوظيف▪

الإشراف▪

عمل الفريق▪

الإدارات العليا▪

الاتصال والإعلام▪

الإبداع والابتكار▪

تطوير المؤسسات▪

تطوير الشخصية◼

فهم الذات◼

التعليم◼

التدريب◼

البيع والشراء◼

تطوير هياكل المؤسسات◼

إدارة التغيير◼

الشؤون الاجتماعية والأسرية◼



هل هناك دلالة ما للألوان

؟في مقياس هيرمان 



دلالات ألوان مقياس هيرمان 

الموضوعيالتفكيرنمط-للهدوءيرمز"السماء"لونالأزرق•

التنفيذيالتفكيرنمط-والعملللإنتاجيرمز"الخضار"لونالأخضر•

يرالتفكنمط–والإبداعيةالمشرقةالأفكارإلىويرمز"المتوهجةوأشعتهاالشمس"لونالأصفر•

الإبداعي

المشاعريالتفكيرنمط–والمشاعرالعاطفةإلىويرمز"والدمالقلب"لونالأحمر•





HBDIتعليمات إجراء المقياس 

ثانية25إلى20منجملةكلعنالإجابةزمن•

يءسهوماالأنماطهذهبينفليسالمقياسنتيجةكانتمهما•

غيرهعنيميزهمانمطفلكلجيد،هووما

المتفردنمطهلهفكلأحدبإجاباتتتأثرلا•

أواتقاربهملكبداوإنحتىفقطواحدةإجابةلهافقرةكل•

نسبةبولوإحداهماترجحأنعليكشخصيتك،علىانطباقهما

بسيطة



قم بتنزيل المقياس من موقعنا الرسمي



استخراج وتحليل النتائج



2003دراسة آدمز –شيوع السيطرة الدماغية بين عموم البشر 



النمط التحليلي : أولاً 

:نتعرف على النمط من خلال

اهتمامات لأصحاب هذا النمط•

نقاط القوة والإيجابية•

نقاط الضعف والسلبيات•

العلاقة بالأنماط الأخرى•









النمط التنفيذي  : ثانياً

:نتعرف على النمط من خلال

اهتمامات لأصحاب هذا النمط•

نقاط القوة والإيجابية•

نقاط الضعف والسلبيات•

العلاقة بالأنماط الأخرى•









النمط المشاعري : ثالثاً

:نتعرف على النمط من خلال

اهتمامات لأصحاب هذا النمط•

نقاط القوة والإيجابية•

نقاط الضعف والسلبيات•

العلاقة بالأنماط الأخرى•









النمط الإبداعي : رابعاً

:نتعرف على النمط من خلال

اهتمامات لأصحاب هذا النمط•

نقاط القوة والإيجابية•

نقاط الضعف والسلبيات•

العلاقة بالأنماط الأخرى•













هدايا ورشة اليوم

.الهدية الأولى محتوى الورشة•

كتب مميزة عن 10الهدية الثانية •
.أنماط التفكير ومهاراته

الهدية الثالثة للأوائل تقديم•
.استشارة خاصة

الإعلان عن دورة ممارس تحليل •
.الشخصيات بمقياس هيرمان





كلمة مهمة 

قبل الختام 



تقييم الورشة 

رجاء في دقائق تقييم الورشة عبر •

شات الباركود وستجدون الرابط مرسل بال



للحصول على الشهادة 

مع،منهالانتهاءبعدالمقياسبإرسالقم

كلفيعليهاحصلتالتيالدرجةتحديد

الأربعةالأنماطمننمط

info@coachhamzasaleh.com

mailto:info@coachhamzasaleh.com


شكرًا لحسن تفاعلكم



جزاكم الله خيراً لحسن الاستماع والتفاعل
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